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CARTAS AL DIRECTOR
Despedida

El pasado 15 de noviembre, el presidente de la
SESP me comunicé en una carta la decisién undnime
de la Junta Directiva de la SESP de retirarme su con-
fianza para seguir codirigiendo la Revista Espafiola de
Sanidad Penitenciaria. Me transmitia también su de-
seo de que dejara de pertenecer al Consejo Editorial.
Era la primera vez que un presidente de la SESP, o al-
glin miembro de la Junta Directiva de esa Sociedad me
mandaba una carta manifestado algin interés por mi
trabajo en la RESP. Pocos esperan que precisamente,
la prlmera opini6n que te dirija personalmente por es-
crito el mdximo responsable directivo de una sociedad
profesional para la que trabajas desde hace 18 afios en
una publicacién, que es el 6rgano de representacién
de esa sociedad, sea precisamente para decirte que no
tienes su conflanza.

¢En qué momento la SESP habria perdido esa
confianza y por qué? No se explica en la carta. Se da
la circunstancia de que en todos estos afios, el Conse-
jo Editorial de la RESP siempre tomé sus decisiones
respecto a la linea editorial de la revista de forma in-
dependiente y por mayoria de sus miembros, al mar-
gen de influencias de la Junta Directiva de la SESP de
turno.

La RESP afortunadamente desde su creacién en
1998, en la que tuve el privilegio de intervenir, y gra-
cias al trabajo generoso de un grupo de profesionales
que en su mayoria continian en estos momentos en
el Equipo Editorial, no ha hecho otra cosa que me-
jorar. En 2008 fue aceptada en uno de los reposito-
rios latinoamericanos mds importantes; Scielo. Por los
niveles contrastados de calidad alcanzados, tanto en
contenidos como en su proceso editorial, entré en la
base de datos de referencia para el mundo cientifico de
las revistas biomédicas, Medline, el mantenimiento de
cualquier publicacién en Medline significa el recono-
cimiento publico de unos niveles de excelencia acredi-
tados y supone una oportunidad para los autores de
difundir mundialmente sus trabajos. Los resultados

alcanzados tanto en calidad de contenidos, en produc-
cidn, y en reconocimiento internacional, avalan por
tanto la trayectoria de la RESP en el cumplimiento
de los objetivos para los que fue fundada: mejorar la
calidad de la asistencia sanitaria en prisidn, difundien-
do mejor esta especifica parte del Sistema Publico de

Salud.

En la dltima reunién del Consejo Editorial a la
que asisti para dar cuenta de esta situacién a todos sus
miembros, el pasado 4 de febrero, se levanté acta de
la opinién generalizada de los miembros del Consejo
sobre la falta de relacién causa-efecto entre el deseo de
la Junta de la Sociedad de apartarme de la RESP y los
resultados de mi trabajo como codirector de la misma.

Por tanto, si la pérdida de confianza no tiene que
ver con mi gestién en la RESP, debe ser mds bien con-
secuencia de mi gestién como responsable de la Sa-
nidad Penitenciaria, al haber perdido el alineamiento
con los intereses de la Junta de la SESP, y de eso hay
datos objetivos evidentes en los dltimos afios, baste
como ejemplo la carta que la propia Junta me dirigié
hace unos meses pidiendo mi dimisién como Subdi-
rector General de Coordinacién de Sanidad Peniten-
ciaria. Esa carta, me obligd a pedir aclaraciones sobre
si mi trabajo como responsable de la administracién
penitenciaria, era incompatible con la cogestién de
una revista cientifica independiente. La respuesta estd
ala vista.

Quiero, con esta carta despedirme y agradecer
publicamente el apoyo y el trabajo de todos los miem-
bros del Equipo Editorial de la RESP que, durante
estos afos, con su esfuerzo han mantenido y mejo-
rado la calidad de la RESP, les animo a continuar en
la misma linea y a seguir adelante con la revista, con
autonomia y siendo fieles solamente a su conciencia
de investigadores y excelentes profesionales que son.

José Manuel Arroyo Cobo
ex socio de la SESP
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RESPUESTA A LA CARTA AL DIRECTOR
La confianza hay que ganarsela

Sr. D. José Manuel Arroyo Cobo:

Hemos leido su carta de despedida de Rewis-
ta Espanola de Sanidad Penitenciaria (RESP), en la
que aprovecha para expresar algunas quejas. La lec-
tura nos ha producido tristeza y cierta sorpresa. Sin
embargo nos confirma que la decisién de cesarle en
las funciones de co-Director de RESP fue acertada.
Cuesta entender que siga Ud. y —segtin dice— algu-
nos de los miembros del Consejo Editorial, viviendo
en una burbuja ajena a la realidad. Probablemente
quienes le apoyan o no trabajan en el dmbito peni-
tenciario o trabajan, o han trabajado, en la propia
Subdireccién General. Sélo asi puede entenderse
ese apoyo, numéricamente pobre, del que presume.
Sorprende ademds la ausencia en su escrito del mds
minimo atisbo de autocritica. Ni una minima asun-
cién de alguna culpabilidad o responsabilidad en lo
ocurrido. Queda meridianamente claro su mensaje:
todo ha sido perfecto en su trayectoria y la decisiéon
de la Junta Directiva es una especie de venganza por
no estar usted alineado con sus intereses.

Hemos de reconocer que coincidimos en algunas
cosas. Efectivamente, Ud. no tiene los intereses de la
Sociedad Espafiola de Sanidad Penitenciaria (SESP),
sino otros, mds prosaicos probablemente. Y si, Dr.
Arroyo, como Ud. mismo reconoce, la Junta Direc-
tiva siempre ha respetado, como no podia ser de otra
forma, la independencia de la RESP y jamds ha in-
fluido o tratado de influir en su linea editorial. Asi
ha sido hasta ahora y asi seguird siendo en el futuro.
Nos vanagloriamos de ello.

Los logros de la RESP han sido, por otra parte,
muchos y buenos. También en eso coincidimos. Y
aunque estos logros son fruto del trabajo y el em-
pefio de muchos profesionales no seremos nosotros
quienes le quitemos el mds minimo mérito al trabajo
realizado por Ud. en RESP. Pero aqui lamentable-
mente acaban nuestras coincidencias de criterio.

Es imposible suponer que podria mantenerse
en la direccién editorial de RESP quien ha perdido
la confianza de la Junta Directiva de la SESP y, por
lo tanto, y esto es muy relevante, quien ha perdido
la confianza de la sociedad cientifica penitenciaria y

de sus profesionales sanitarios. Aunque parezca in-
necesario recordédrselo a quien ha sido Co-Director
de RESP, el primer péarrafo de la “politica editorial”
descrita en la RESP establece que La Revista Espa-
#iola de Sanidad Penitenciaria (RESP) es el organo
de expresion de la Sociedad Espanola de Sanidad
Penitenciaria. Y por consiguiente, quien no tiene la
confianza de SESP es obvio que dificilmente serd di-
rector de su 6rgano de expresién. La confianza, Dr.
Arroyo, es una cualidad ligada a la persona, no a los
puestos administrativos. Se confia o no en la persona
que desempena un puesto de responsabilidad, no en
el puesto en si. Y la confianza es, ademds, dindmica.
Es decir, se mantiene dia a dia y se pierde también dia
a dia. Por lo tanto, se mantiene o se disipa de acuerdo
a nuestras actitudes y actividades profesionales. Ud.
partié en su momento de una situacién inmejorable.
Su crédito fue infinito tanto en la RESP como en la
Subdirecciéon General y la confianza que la SESP de-
posité en Ud. cuando fue nombrado responsable de
la Sanidad Penitenciaria fue absoluta e incondicional.
Y sin embargo, dia a dia, sin pausa, ha dilapidado esa
confianza. Tristemente, ante la SESP, ante la Sociedad
Cientifica que representa a los profesionales sanita-
rios, a Ud. no le queda ningin crédito. Se podrian
enumerar muchisimas razones, algunas de extrema
gravedad, para justificar esa pérdida de confianza.
No lo haremos. Lo que la Junta tenia que expresar
lo publicé en su pdgina web, donde procede, y no en
una revista cientifica. Este no es lugar para debatir
sobre intereses personales.

Lo que Ud ha hecho, desde su Subdireccién Ge-
neral, por la investigacién en Sanidad Penitenciaria
es lamentablemente conocido. Y lo que ha hecho
en otros aspectos (programas de sustitucion farma-
colégica, obsticulos a tratamientos farmacoldgicos,
descrédito a los profesionales, etc.) ha tenido in-
cluso que ser evitado en instancias judiciales. No se
equivoque, Sr. Arroyo, nosotros no hemos perdido
la confianza ahora. Es Ud., quien la dinamit6 hace
mucho tiempo.

Finalizamos estas letras con la tristeza con la
que hemos leido el contenido de su carta. Tristeza
por la pérdida para la SESP de un compaiiero que
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en su momento aporté mucho a la SESP y a la Sa-
nidad Penitenciaria. Una pérdida que no se produce
ahora con su renuncia como socio, sino que ocurrié
hace afios cuando olvidé a los colectivos que debia
defender, los internos y los profesionales sanitarios,
para ocuparse especialmente y por encima de cual-
quier otro criterio de los intereses econémicos de la
Administracién.

Junta Directiva de la SESP.

José Tomds Quifionero Diaz, José Joaquin Antdn
Basanta, José Miguel Antolin Mugarza, Carlos
Gallego Castellvi, Juan Antonio Gonzilez Gémez,
Inmaculada Faraco Atienzar, Remedios Moreno
Moreno, Ana Eva Blanco Quiroga, Fernando Ruiz
Rodriguez y Carmen Hoyos Pefia

Aclaraciones del Editor de RESP sobre

las Cartas al Director relacionadas con el relevo
de las funciones de otro Director/Editor

En diciembre de 2016, y creo que no difundo ningtin hecho que deba ser reservado, José Manuel Arroyo
(JMA), Co-Director de Revista Espariola de Sanidad Penitenciaria, me comunicé telefénicamente que la
Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Sanidad Penitenciaria le habia relevado de sus funciones como
Director/Editor de la revista. Entre otros aspectos comentados en aquella conversacién, me transmitié que
le gustaria despedirse de los compafieros del Consejo Editorial (CE) con los que habia trabajado y me
solicité poder asistir con este exclusivo objeto a la reunién del CE prevista para el 4 de febrero. Entendi que
era una peticién légica y, por consiguiente, no puse ningin reparo. Sin embargo, y como podia ocurrir, la
despedida derivé en un debate interno del CE sobre el cese, en el que no entraré. JMA y la Junta Directiva
de la SESP, los principales protagonistas, ya dan en este nimero sus impresiones y razonamientos sobre lo
ocurrido.

En esa misma reunién alguna persona coment6 la posibilidad de remitir “Cartas al Director” tratando el
temay ya expuse que, de ocurrir, las rechazaria por entenderlas no procedentes y, lo que es peor, posiblemente
no beneficiosas para la revista. Mi decisidn se basaba en que las cartas al Director pretenden ser, en general,
una comunicacién bidireccional entre investigadores, una notificacién de resultados con trascendencia
clinica, una confirmacién o discusién de los resultados de otro estudio publicado, 0 un comentario de politica
editorial. En ninguno de estos casos, a mi criterio, esta el cese de las funciones de un determinado director/
editor. Ademds, a mi entender, existen otros cauces para expresar la discrepancia, si la hay, y no cualquier
método es vilido. A pesar de que JMA conocia mi opinién, ha decidido mandar la carta que se presenta en
este niumero. Reconozco, por los motivos que he comentado, que he tenido muchas dudas antes de autorizar
la publicacién, pero ante la posibilidad de que se entendiera que la RESP hurgaba intencionadamente el
debate o impedia expresarse a su antiguo co-Director, he decidido a autorizarla dando voz, por supuesto,
también a la otra parte en litigio. Esta autorizacién no deja de tener otras consecuencias. Es habitual que
las cartas al editor ocupen paginas numeradas de la revista y sean registradas en los indices bibliogrificos
y, por lo tanto, permiten ser utilizadas, en caso necesario, como referencias bibliogrificas, lo que dota de
trascendencia afiadida a esta seccién. No me parece que proceda actuar asi en este caso. Por consiguiente,
informo a los lectores de RESP que la publicacion de las cartas se efectia de forma extraordinaria, sin la
correspondiente indexacién, y que aqui acaba de forma definitiva la utilizacién de RESP como lugar de
debate para tratar este asunto.

Dr. Andrés Marco
Director/Editor de Revista Espafiola de Sanidad Pentienciaria




